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1. Общие положения
1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников учреждения, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами.
 Коллективный договор разработан в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников учреждения и его структурных подразделений. 
1.2. Сторонами коллективного договора являются работники Муниципального бюджетного учреждения культуры Серышевского района «Социально-культурный центр» в лице представителей Совета трудового коллектива в составе 5 человек: Питченко В.Э. – заведующего районного историко-краеведческого музея, Тевризовой Е.Е. – специалиста по выставочной и экспозиционной деятельности районного историко-краеведческого музея, Борщевой О.В. – заведующего филиала №7 ДК с. Бочкаревка, Трибуналова П.О. – звукооператора Социально-культурного центра, Картузова А.Н. – хормейстера Социально-культурного центра (Приложение №1) и Работодатель в лице директора МБУК Серышевского района «Социально-культурный центр» Варга Е.Н., далее – Социально-культурный центр. 
1.3. Филиалами Социально-культурного центра являются: филиал №1 Дом культуры ст. Арга, структурное подразделение Дом культуры с. Введеновка, филиал №2 районный историко-краеведческий музей, филиал №3 Дом культуры с. Большая Сазанка, структурное подразделение Дом культуры с. Ключики, филиал №4 Дом культуры с.Новосергеевка, структурные подразделения Дом культуры с. Рождественка и Дом культуры с. Паруновка, филиал №5 Дом культуры с. Поляна, структурное подразделение Дом культуры с. Ударное, филиал №6 Дом культуры с. Сосновка, структурные подразделения Дом культуры с. Державинка и Дом культуры с. Автономовка, филиал №7 Дом культуры с. Бочкаревка, структурные подразделения Дом культуры с. Тавричанка, Дом культуры с. Хитровка, Дом культуры с. Белогорка, Дом культуры с. Томское, Дом культуры с. Томское-2, филиал №8 Дом культуры с. Украинка, структурные подразделения Дом культуры с. Новоохочье, Дом культуры с. Верное, филиал №9 Дом культуры с. Водораздельное, Дом культуры с. Фроловка, структурное подразделение Дом культуры с. Борисполь, филиал №11 Дом культуры с. Казанка, структурное подразделение клуб с. Липовка.
1.4.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.5.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.7. При ликвидации учреждения настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.8. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с настоящим коллективным договором и нормами действующего законодательства.
1.9.  В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.10.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами совместно.
1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания, распространяется на всех работников Социально-культурного центра и действует  в течение трех лет.
1.13. Во исполнение настоящего Коллективного договора Работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с Советом трудового коллектива.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками через Совет трудового коллектива:
· учет мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива;
· консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
· получения от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;
· другие формы.
1.15.  Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем  проведения собраний.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.2. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником может заключаться как на неопределенный срок (бессрочный трудовой договор), так и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), с испытательным сроком до 3-х месяцев (ст. 58 ТК РФ п.1). Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя или работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В Трудовом договоре оговариваются существенные условия Трудового договора, предусмотренного статьей 57 Трудового кодекса, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия Трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (статья 57 Трудового кодекса РФ)
2.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом, законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором, создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.
2.6. Правила  внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива (Приложение 2).
2.7. Совет трудового коллектива  обязуется проводить проверки по выполнению правил внутреннего распорядка работниками и оказывать всяческую поддержку в проводимой Работодателем работе по строгому соблюдению трудовой дисциплины.
2.8. Вновь принятому работнику может устанавливаться испытательный срок за исключением:
- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;
-  беременных женщин;
-  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и профессионального высшего образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение года после окончания учебного заведения;
- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на  оплачиваемую работу;
-  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
-  в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными Федеральными законами и коллективным договором.
2.9. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
2.10. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять работнику другую подходящую работу (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.
2.11. Работодатель обязуется оказывать всемерную помощь работникам и специалистам в обеспечении рабочих мест всем необходимым в соответствии с требованиями. Совершенствовать структуру производства, формы хозяйствования. Уведомлять работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до введения изменений трудового процесса. Периодически (раз в квартал) сообщать о производственных перспективах, финансовом положении, наличии и расходовании фондов, кадровых перемещениях, а также не позднее, чем за 2 месяца об изменениях штатного расписания и иных решениях, касающихся условий труда.
2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 2), условиями трудового договора, должностными инструкциями и, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени, установленная в учреждениях культуры, составляет 40 часов (в сельской местности 36 часов) в неделю. Распорядок работы Социально-культурного центра и его структурных подразделений устанавливает Работодатель совместно с Советом трудового коллектива.
   Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие  дни допускается в случаях, предусмотренных статьей 153 Трудового кодекса РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя.
3.3. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и Работодателем в следующих случаях:
- по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени (статья 93 ТК РФ).
3.4.Общим выходным днем работников Социально-культурного центра является воскресенье, в филиалах сельской местности – понедельник. При пятидневной рабочей неделе в районном историко-краеведческом музее выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.5. Всем работникам Социально-культурного центра предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска. Продолжительность основного отпуска 28 календарных дней. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (статья 123 Трудового кодекса РФ). О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 и 125 Трудового кодекса РФ.
3.6. В Социально-культурном центре предоставляются дополнительные отпуска сверх установленных законодательством РФ за ненормированный рабочий день согласно статья 119 Трудового кодекса РФ от 3до 12 календарных дней, за особый характер работы согласно статьи 116 Трудового кодекса РФ  3 календарных дня (приложение №3).
3.7. Всем работникам предоставляется дополнительный отпуск 8 календарных дней (Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Серышевского района» №63 от 27.10.2005 г.)
3.8. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы, помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ (статья 128 Трудового кодекса РФ), а также в связи:
- со свадьбой самого работника – 3 дня;
- с рождением или усыновлением ребенка – 3 дня;
- со смертью близких родственников (мать, отец, сын, дочь, муж, жена, брат, сестра) – 3 дня;
- с переездом на новое место жительства – до 2-х дней;
- с сопровождением ребенка в школу 1 сентября в 1-ый класс – 1 день;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14      календарных дней в году;
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными Федеральными законами, либо коллективным договором.
4. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата зависит от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также от выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Вновь принятым на работу Работодатель обязуется разъяснять условия оплаты труда.
4.3. Оплата труда работников производится согласно «Положения по оплате труда» и штатному расписанию, утвержденным директором Социально-культурного центра (приложение №4).  
4.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.
4.5. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования  устанавливаются коллективным договором.
4.6. Оплата времени простоя закреплена статьей 157 Трудового кодекса РФ. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается.
4.7. Выплата за выслугу лет устанавливается специалистам Социально-культурного центра при стаже работы:
- от 1 до 5 лет включительно –     5% к окладу;
- от 5 до 10 лет включительно –   10% к окладу;
- от 10 до 15 лет включительно – 15% к окладу;
- свыше 15 лет –                              20% к окладу.
В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, независимо от перерывов в работе включаются:
· время работы в учреждениях культуры и искусства;
· время работы в органах государственной власти и муниципальной службы;
· время военной службы граждан;
· время обучения работников Социально-культурного центра в учебных заведениях, осуществляющих подготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;
· время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, работающим в учреждениях культуры.
Стаж работы для выплаты надбавки определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании заявления работника.
Состав комиссии утверждается приказом директора Социально-культурного центра. Комиссия уточняет список работников и стаж работы по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за стаж работы возлагается на специалиста по кадрам.
Работникам Социально-культурного центра устанавливаются:
- надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока (согласно решения сессии Серышевского районного Совета от 27.10.2005 №63 «Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Серышевского района») – в размере 10% по истечении первого года с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка (для рабочих и служащих старше 30 лет);
  - молодежи до 30 лет процентная надбавка к заработной плате выплачивается в размере 30 % с первого дня работы, если они проживают в данной местности не менее 5 лет. Если молодежь проживает в данной местности не менее 1 года, то за каждые последующие шесть месяцев работы в размере 10%, но не свыше 30%.
4.8. Работнику МБУК Серышевского района «СКЦ»  может быть предусмотрено  установление повышающих коэффициентов к окладам:
- повышающий коэффициент  к окладу специалистам культуры и искусства за работу в учреждениях (филиалах, структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;
  - повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных) работ;
- работникам основного персонала устанавливаются выплаты на основании подпункта «ж» Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствии с положением по премированию (Приложение № 5 ««Положения по оплате труда»)
4.9. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: первая половина – 14 числа текущего месяца, вторая  - 29 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.
4.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу не весь период до выплаты задержанной суммы.
5. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников
5.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
5.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
5.3. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год с учетом развития учреждения.
5.4. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные Трудовым кодексом РФ.
6. Гарантии и компенсации.
6.1. Работодатель обеспечивает гарантии и компенсации работникам помимо общих, предусмотренных Трудовым кодексом (при приеме на работу, переводе на другую работу по оплате труда и другие) в следующих случаях:
- при направлении в служебные командировки;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
6.2. При предоставлении гарантий и компенсаций, соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности, производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.
6.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Оказание материальной помощи работникам производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Материальная помощь в размере до трех окладов в пределах общей экономии по фонду оплаты труда выплачивается в следующих случаях:
- в связи с бракосочетанием;
- рождением детей;
- смертью работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей). В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственника умершего по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;
- в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-, тепло- и водоснабжения) при предоставлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику;
- в связи с проведением специализированного лечения работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при предоставлении документов, подтверждающих соответствующие расходы.
 Решение об оказании материальной помощи работникам принимает  руководитель МБУК Серышевского района «СКЦ» на основании письменного заявления работника (близких родственников умершего работника). Размер материальной помощи определяется приказом руководителя МБУК Серышевского района «СКЦ».
6.4. За счет средств фонда оплата труда в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса РФ за примерное исполнение должностных обязанностей и другие достижения работникам могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:
- в связи с награждением муниципальными и (или) ведомственными наградами, присуждением почетных званий – до 5000 рублей;
- при  объявлении благодарности или награждении почетной грамотой – до 5000 рублей;
  - в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными законодательством РФ – до 3000 рублей один раз в год;     
- по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения)- до 3000 рублей;
 - в случае увольнения в связи с выходом на пенсию – до 3000 рублей.
 Решение о выплате единовременной премии работникам принимает руководитель МБУК Серышевского района «СКЦ», а руководителю - руководитель учреждения, осуществляющее функции и полномочия учредителя. Размер премии определяется приказом руководителя МБУК Серышевского района «СКЦ» в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.
6.5. Совет трудового коллектива обязуется контролировать работодателя в обеспечении работников гарантий и компенсаций.
6.6. Работодатель предоставляет льготы для работников культуры и пенсионеров, проработавших в культуре не менее 10 лет, согласно Закону Амурской области № 99-03 от 05.12.05 г. с изменениями и дополнениями от 03 апреля и 03 октября 2006 г. (Приложение №5).
7. Поощрения и успехи в работе.
 7.1. За успехи в работе работникам Социально-культурного центра могут быть объявлены следующие поощрения: 
- объявление благодарности; 
-  награждение Благодарственным письмом директора Социально-культурного центра;
- награждение грамотой директора Социально-культурного центра;
- награждение Благодарственным письмом председателя МУ Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации Серышевского района;
- награждение грамотой председателя МУ Комитет по культуре, молодежной политике и спорту администрации Серышевского района;
- награждение Благодарственным письмом главы администрации Серышевского района;
- награждение грамотой главы администрации Серышевского района;
- награждение Почетной грамотой губернатора Амурской области;
- награждение Благодарностью губернатора Амурской области;
- награждение Почетной грамотой министра Министерства культуры и национальной политики Амурской области;
- награждение государственными наградами;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение других мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за однократное неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания за прогулы без уважительных причин, а также появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического  опьянения (ст. 81 ТК РФ). Прогулом является неявка на работу без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня.
8.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае отказа Работника - уведомить его о составлении соответствующего акта. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть  применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение Работника.
8.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника подписать указанный приказ – составляется соответствующий акт.
8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарное взыскание. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к Работнику не применяются.
9. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
9.1. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, представлять Совету трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
9.2. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штат имеют также лица:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- специалисты высокого уровня, представляющие профессиональную значимость для Социально-культурного центра;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие детей до 16-летнего возраста.
9.3. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при наличии ребенка до 14-ти лет или ребенка-инвалида до 18 лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев, предусмотренных пунктами 1,5-8,10 или 11 части первой ст. 81 или пунктом 2 ст. 336 ТК РФ. В этом случае Работодатель (или его преемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов служб занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством.
9.4. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18-ти лет по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации), помимо соблюдения общего порядка, допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
9.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников одной семьи.
9.6. Работодатель обязуется выплачивать средний заработок в течение 3-х месяцев высвобожденным по сокращению штатов и неработающим.
9.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата.
10. Охрана и безопасность труда
Директор Социально-культурного центра в соответствии с действующими законодательными   и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
10.1.	Выделить на мероприятия по охране труда денежные средства в сумме 270 тыс. руб.: 2019г. – 150 тыс. руб.; 2020 г. –  60 тыс.руб.; 2021г. –  60 тыс. руб. 
10.2. Проводить предварительные (при поступлении на работу) и в процессе трудовой деятельности периодические медицинские осмотры работников Социально-культурного центра (Федеральный закон от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»).
10.3.  Ежегодно осуществлять контроль за пополнением медицинских аптечек и принадлежностей для оказания первой доврачебной помощи пострадавшему.
10.4. В случае полной или частичной утраты трудоспособности работника по причине производственной травмы, организация обязуется возмещать ущерб в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
10.5. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:
- гибели работника – 10 минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;
- получения работником инвалидности – 5 минимальных размеров оплаты труда;
- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы - 5 минимальных размеров оплаты труда.
10.6. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников Социально-культурного центра в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
10.7. Совместно с советом трудового коллектива организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнения соглашения по охране труда.
10.8. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с советом трудового коллектива, совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
10.9. Обеспечивать гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Основами законодательства Российской Федерации об охране труда, закрепление этих прав в трудовых договорах.
10.10. Работникам, занятым на работах, связанных с загрязненностью, ежемесячно выдавать за счет организации мыло в пределах нормы.
11. Контроль и ответственность за выполнение 
коллективного договора
11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
11.2. Совет проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя и отдельных Работников.
11.3. Итоги работы Совета рассматриваются на собрании работников, проводимых ежегодно. От каждой из сторон выступают непосредственно руководители.
11.4. Стороны, подписавшие единый коллективный договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на общем собрании работников.
11.5. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.
11.6. При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствии с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие  изменения и дополнения.
11.7. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производится только  по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
11.8. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение 3-х дней после составления протокола разногласий сторон.
11.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 7 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
11.10. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.


Директор Муниципального                         Совет трудового коллектива          
Бюджетного учреждения культуры            Муниципального бюджетного    
Серышевского района                                  учреждения культуры
 «Социально-культурный центр»                Серышевского района        
 _________________ Е.Н.Варга                   «Социально-культурный центр» 

«___»____________ 2019 г.                            Питченко В.Э.
                                                                          Тевризова Е.Е.
                                                                          Трибуналов П.О.
                                                                           Борщева О.В.
                                                                           Картузов А.Н.
                                                                           «____» ____________2019 г.   
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры Серышевского района 
«Социально-культурный центр»
 _____________________Е.Н.Варга






СОВЕТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
Муниципального бюджетного учреждения культуры 
Серышевского района «Социально-культурный центр»

	Председатель Совета трудового коллектива

Члены Совета трудового коллектива
	- Питченко В.Э. – заведующий районного историко-краеведческого музея
- Трибуналов П.О. – звукооператор МБУК Серышевского района «Социально-культурный центр»
- Борщева О.В. – заведующий филиала №7 ДК с. Бочкаревка
- Картузов А.Н. – хормейстер МБУК Серышевского района «Социально-культурный центр»
- Тевризова Е.Е. – специалист по выставочной и экспозиционной деятельности районного историко-краеведческого музея










ПРИЛОЖЕНИЕ №2

	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры Серышевского района 
«Социально-культурный центр»
 _____________________Е.Н.Варга




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального бюджетного учреждения культуры 
Серышевского района «Социально-культурный центр», 
его филиалов и структурных подразделений

1. Порядок приема и увольнения сотрудников «Социально-культурного центра», его филиалов и структурных подразделений.
1.1  Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в Социально-культурном центре.
1.2    При приеме поступающего на работу Работодатель обязан потребовать  от поступающего:
· трудовую книжку;
· паспорт;
· документ об образовании;
· медицинскую книжку;
· военный билет (для лиц военнообязанных)
Прием на работу оформляется приказом директора Социально-     культурного центра.
1.3      Работодатель обязан:
· ознакомить принимаемого на работу с условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
· ознакомить с Уставом Социально культурного центра, правилами внутреннего распорядка;
· проинструктировать по технике безопасности, противопожарной охране труда и по другим правилам.
1.4      На всех работников ведутся трудовые книжки.
  1.5 Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники, имеющие право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупреждают Работодателя письменно за две недели. Прекращение трудового договора оформляется Работодателем. В день увольнения Работодатель обязан выдать  Работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2. Основные обязанности
Работника:
· работать честно и добросовестно, творчески выполнять свои функциональные обязанности;
· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
Работодателя:
· осуществлять подбор квалифицированных специалистов;  
· создавать необходимые условия для раскрытия потенциала Работника;
· обеспечивать строгое исполнение трудовой дисциплины;
· обеспечивать повышение профессиональной квалификации Работника.

3. Распорядок работы Социально-культурного центра, его филиалов и структурных подразделений.

Социально-культурный центр
Рабочий день с 08:00 до 20:00
Перерыв на обед с 12:00 до 13:00
Выходной день: воскресенье

Филиал №1 ДК с. Арга
Рабочий день вторник-пятница с 10:00-18:00
Рабочий день суббота с 16:00-19:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день воскресенье с 10:00-18:00
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №1 
ДК с. Введеновка 
Рабочий день вторник-пятница с 10:00-18:00
Рабочий день суббота с 12:00-15:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день воскресенье с 11:00-18:00
Выходной день: понедельник

Филиал №2 
Районный историко-краеведческий музей
Рабочий день понедельник-пятница с 08:00 до 18:00
Рабочий день суббота с 09:00 до 15:00
Выходной день: воскресенье

Филиал №3 ДК с. Большая Сазанка
Рабочий день вторник-пятница с 10:00-21:00
Рабочий день суббота с 11:00-14:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день воскресенье с 11:00-21:00
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №3 
ДК с. Ключики
Рабочий день вторник-четверг с 12:00-17:00
Рабочий день пятница с 14:00-19:00
Рабочий день суббота с 12:00-17:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день воскресенье с 14:00-19:00
Выходной день: понедельник

Филиал №4 ДК с. Новосергеевка
Рабочий день вторник-пятница с 09:00-18:30
Рабочий день суббота с 09:00-23:00
Рабочий день воскресенье с 09:00-18:30
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №4 
ДК с. Рождественка
Рабочий день вторник-четверг с 10:00-18:00
Рабочий день пятница с 14:00-17:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день суббота, воскресенье с 10:00-18:00
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №4 
ДК с. Паруновка
Рабочий день вторник-четверг с 09:00-17:00
Рабочий день пятница, суббота с 17:00-23:00 
Рабочий день воскресенье с 09:00-17:00
Выходной день: понедельник

Филиал №5 ДК с. Поляна
Рабочий день вторник-пятница с 09:00-18:00
Рабочий день суббота с 16:00-19:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день воскресенье с 11:00-17:00
Выходной день: понедельник


Структурное подразделение филиала №5 
ДК с. Ударное
Рабочий день вторник-пятница с 10:00-17:00
Рабочий день суббота с 16:00-23:00 
Рабочий день воскресенье с 10:00-17:00
Выходной день: понедельник

Филиал №6 ДК с. Сосновка
Рабочий день вторник-пятница с 09:00-18:00
Рабочий день суббота, воскресенье с 12:00-13:30 и с 20:00-23:00
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №6 
ДК с. Державинка
Рабочий день вторник-пятница с 17:00-20:00
Рабочий день суббота, воскресенье с 19:00-22:00 
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №6 
ДК с. Автономовка
Рабочий день вторник-суббота с 10:00-11:00 и с 20:00-22:00
Рабочий день воскресенье с 10:00-13:00 
Выходной день: понедельник

Филиал №7 ДК с. Бочкаревка
Рабочий день вторник-четверг, воскресенье с 09:00-19:00
Рабочий день пятница, суббота с 09:00-23:00 
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №7 
ДК с. Томское
Рабочий день вторник-четверг с 10:00-12:00 и с 14:00-18:00
Рабочий день пятница, суббота с 14:00-17:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день воскресенье с 10:00-12:00 и с 14:00-18:00
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №7 
ДК с. Тавричанка
Рабочий день вторник, четверг, воскресенье с 10:00-13:00 и с 15:00-18:00
Рабочий день среда, пятница с 10:00-13:00 и с 17:00-20:00
Рабочий день суббота с 10:00-13:00 и с 20:00-23:00
Выходной день: понедельник
Структурное подразделение филиала №7 
ДК с. Белогорка
Рабочий день вторник-четверг с 15:00-19:00 
Рабочий день пятница-воскресенье с 20:00-23:00 
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №7 
ДК с. Хитровка
Рабочий день вторник-четверг с 15:00-18:00 
Рабочий день пятница, суббота с 20:00-23:00 
Рабочий день воскресенье с 14:00-17:00 
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №7 
ДК с. Томское
Рабочий день вторник-четверг, воскресенье с 09:00-18:00 
Рабочий день пятница, суббота с 10:00-13:00 и с 20:00-23:00
Выходной день: понедельник

Филиал №8 ДК с. Украинка
Рабочий день вторник-пятница, воскресенье с 10:00-19:00 
Рабочий день суббота с 12:00-15:00 и с 16:00-23:00
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №8 
ДК с. Верное
Рабочий день вторник-четверг с 15:00-18:30 
Рабочий день пятница с 18:00-23:00 
Рабочий день суббота с 17:30-23:00 
Рабочий день воскресенье с 17:00-23:00 
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №8 
ДК с. Новоохочье
Рабочий день вторник-четверг с 15:00-18:00 
Рабочий день пятница, суббота с 20:00-23:00 
Рабочий день воскресенье с 14:00-17:00 
Выходной день: понедельник




Филиал №9 ДК с. Водораздельное
Рабочий день вторник-четверг, воскресенье с 10:00-13:00 и с 14:00-17:00
Рабочий день пятница с 13:00-16:00 и с 20:00-23:00
Рабочий день суббота с 10:00-13:00 и с 20:00-23:00
Выходной день: понедельник

Филиал №10 ДК с. Фроловка
Рабочий день вторник-четверг с 15:00-18:30 
Рабочий день пятница с 18:00-23:00 
Рабочий день суббота с 17:30-23:00 
Рабочий день воскресенье с 17:00-23:00 
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №10 
ДК с. Борисполь
Рабочий день вторник-четверг с 15:00-18:30 
Рабочий день пятница с 18:00-23:00 
Рабочий день суббота с 17:30-23:00 
Рабочий день воскресенье с 17:00-23:00 
Выходной день: понедельник

Филиал №11 ДК с. Казанка
Рабочий день вторник- воскресенье с 09:00-23:00 
Выходной день: понедельник

Структурное подразделение филиала №11 
клуб с. Липовка
Рабочий день вторник-воскресенье с 17:15-18:45
Выходной день: понедельник
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	УТВЕРЖДАЮ
Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры Серышевского района 
«Социально-культурный центр»
 _____________________Е.Н.Варга



Дополнительные отпуска, установленные законодательством РФ за ненормированный рабочий день, особый характер работы в Муниципальном учреждении культуры Серышевского района «Социально-культурный центр»

	№
	Должность
	За ненормированный рабочий день

	1
	Директор социально-культурного центра
	6

	2
	Заведующий историко-краеведческого музея
	3

	3
	Методист социально-культурного центра
	3

	4
	Звукорежиссер социально-культурного центра
	3

	5
	Звукооператор социально-культурного центра
	3

	6
	Руководитель клубных формирований
	3

	7
	хормейстер социально-культурного центра
	3

	8
	культорганизатор социально-культурного центра (центральный офис)
	3
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Размер
социальной поддержки по оплате жилого помещения
и коммунальных услуг 


	
	
	
	
	

	
	N п\п
	Категории граждан, имеющих право на социальную поддержку по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Размер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	

	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	1
	Руководители и специалисты государственных и муниципальных организаций культуры, заведующие библиотеками и библиотекари образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, финансируемых за счет средств областного и местных бюджетов,' проживающие и работающие в сельской местности, поселках городского типа (рабочих поселках); пенсионеры вышеназванных профессий, проработавшие в указанных организациях и учреждениях не менее 10 лет и проживающие в сельской местности
	1200 рублей
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Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры Серышевского района 
«Социально-культурный центр»
 _____________________Е.Н.Варга




СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда директора МКУ «ЦОД УК» Серышевского района  и совета трудового коллектива

1. Руководители и работники учреждения, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в соответствии со ст.225 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1 Постановления Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда работников организаций».
2. Работодатель обязуется проводить специальную оценку условий труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса российской Федерации и Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда. Работодатель обязуется осуществлять мероприятия по охране труда, разработанные по результатам специальной оценки условий труда, считая их неотъемлемой частью соглашения по охране труда (Приложение №7). 
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Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры Серышевского района 
«Социально-культурный центр»
 _____________________Е.Н.Варга




ИНСТРУКЦИЯ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также – вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда является обязанностью работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда (ст. 212 ТК РФ) и регулируется Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее по тексту – ФЗ-426). Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организацией проводящей специальную оценку условий труда, соответствующей требованиям статей 19 и 20 ФЗ-426 и привлекаемой работодателем на основании договора (контракта). СОУТ на рабочем месте проводиться не реже чем один раз в пять лет со дня утверждения отчета о проведении СОУТ, за исключением случаев, в отношении которых проводится внеплановая СОУТ. По результатам проведения СОУТ устанавливаются 4 класса условий труда на рабочих местах: оптимальные (1 класс), допустимые (2 класс), вредные (3 класс с четырьмя подклассами – 3.1-3.4) и опасные (4 класс). Результаты проведение СОУТ могут применяться в случаях, предусмотренных статьей 7 ФЗ-426. 


2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА
Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда. Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями ФЗ-426. Возглавляет комиссию представитель работодателя. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. При проведении СОУТ Работодатель обязан давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте. Работник вправе: - присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте; - обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее также - эксперт), за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; - обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте. Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда. Организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
1. Осуществляет идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н; 
2. Производит исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов; 
3. Осуществляет отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда, по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений.
Итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте устанавливается в соответствии с п. 93 Приказа Минтруда РФ от 24.01.2014 г. № 33н. Методы исследования (испытания) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются организацией, проводящей специальную оценку условий труда, самостоятельно. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям. 
Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих случаях: 
1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 
2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона; 
3) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 
4) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 
Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления указанных случаев. 

3. РАССМОТРЕНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ ПО ВОПРОСАМ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда, рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в судебном порядке. Работодатель, работник или иной представительный орган работников вправе обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда в судебном порядке. 
4. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ И ОЗНАКОМЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ С ЕЁ РЕЗУЛЬТАТАМИ
Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету. Форма отчета и инструкция по его заполнению утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н. 
Отчет включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда: 
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным требованиям; 
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах; 
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 
5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 
6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ-426 (при наличии такого решения); 
7) сводная ведомость специальной оценки условий труда; 
8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 
9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда. 
Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке. 
Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда».
